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临沂市发电

发电单位 临沂市人力资源和社会保障局 签批盖章： 丛军

等级 特急●明电 临人社明电〔2013〕1 号 临机发 号

关于进一步做好
解决拖欠农民工工资工作的紧急通知

各县区人力资源和社会保障局，临沂高新技术产业开发区劳

动和社会保障局，临沂经济技术开发区社会发展保障局，临

沂临港经济开发区人力资源和社会保障局，临沂蒙山旅游区

人力资源和社会保障局：

自去年 11 月以来，全市各级人社部门按照国家和省的

通知要求，扎实开展农民工工资支付专项检查，在保障农民

工工资支付、维护社会稳定方面做了大量工作，取得了明显

成效。但从目前来看，因拖欠农民工工资问题引发群体性事

件和集体上访事件增多，形势不容乐观。对此，市委市政府

主要领导高度重视，1 月 31 日，市政府就建筑领域拖欠农民

工工资问题召开了会议。2 月 4 日，市委主要领导同志专门
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作出批示，要求各级各有关部门采取有力措施，切实解决好

拖欠农民工工资问题。为落实好通知精神和市委主要领导的

要求，现就进一步做好解决拖欠农民工工资工作通知如下：

一、进一步提高做好解决拖欠农民工工资工作重要性的

认识，认真落实保障农民工工资支付的属地管理责任

农民工工资是农民工收入的主要来源，保障农民工工资

支付，确保农民工拿到应得的劳动报酬是劳动关系和社会和

谐稳定的基础，是人社部门的重要职责。因此，各县区人社

部门要高度重视，主要领导要亲自负责，分管领导要深入一

线指挥调度，把解决农民工工资作为春节前后的重点工作，

摆在更加突出的位置，进一步强化工作措施，抓实抓好，不

断取得新成效。同时，要按照属地管理、分级负责的要求，

进一步落实属地管理责任，对本县区发生拖欠农民工工资的

违法行为，各县区人社部门要在当地党委政府的领导下，采

取得力措施，及时加以解决，切实做好解决拖欠农民工工资

工作。

二、进一步加强拖欠农民工工资案件的查处工作，积极

防范和处置因拖欠农民工工资引发的群体性事件

各县区要进一步加强工资矛盾纠纷梳理排查，强化预警

监控手段，加大监督检查和执法力度，对存在欠薪违法行为

的企业加大管控力度，依法予以查处。对欠薪投诉案件要在

第一时间内组织力量查处，做到快查快结，调处结合，确保

件件能够有结果。同时，要保证 24 小时投诉举报电话有人

值班，保持电话正常接听，确保投诉举报渠道畅通。要针对
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目前群体性事件和集体上访事件增多实际情况，各县区要进

一步完善群体性事件应急预案，做到早发现、早介入，依法

妥善处置，坚决防止事态扩大。

三、严厉打击拒不支付劳动报酬的违法犯罪行为，进一

步加大农民工工资支付的正面宣传

各县区要认真学习领会 1 月 23 日最高人民法院颁布实

施的拒不支付劳动报酬司法解释，对以逃避支付劳动者报

酬、政府部门下达责令拒不整改的欠薪违法行为，要按照程

序规定及时移送当地公安机关，依法惩治拒不支付劳动报酬

犯罪行为，维护劳动者权益。同时，各县区要进一步加强与

新闻部门联系，要密切关注媒体、网络反映的问题，迅速作

出处理。要发挥媒体舆论监督作用，对恶意欠薪和重大违法

案件要公开曝光。

四、进一步加强部门协调配合，落实工作责任，积极做

好解决拖欠农民工工资工作

各县区人社部门要按照职责分工和要求，加强与住建、

公安、工商、法院等部门的配合，进一步完善部门综合治理

机制，形成工作合力。要进一步落实责任，实行责任追究，

对不作为或工作不力造成不良影响的县区，要追究县区人社

部门主要领导的责任。

临沂市人力资源和社会保障局

2013 年 2 月 6 日


