
鲁人社字 匚zO17〕 103号

山东省人力资源和社会保障厅

关于进一步做好技工院校学生资助管理

工作的通知

各市人力资源社会保障局,省直有关部门,各学生资助管理工作

省管技工院校:

学生资助政策是解决贫困家庭学生上学问题的一项重要民

生政策。自zO11年 以来,省人力资源社会保障厅连续下发文件 ,

要求全省技工院校从组织领导、完善制度、管理监督等方面,全

面推进落实国家和省关于中等职业教育免学费和国家助学金的各

项政策。但从目前掌握情况看,个别地市审批资助申报存在滞后

现象,部分院校新生学籍注册、学籍异动处理和学生资助申报不

够及时,学生资助管理部门与财务部门信息沟通不够到位,导致
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实际资助的学生数与信息系统中的人数存在脱节,一些学生无法

及时申报资助,也为资助金管理埋下安全隐患。为进一步加强对

技工院校学生资助管理工作的管理和监督,现就有关事项通知如

下:

一、准确掌握政策

资助政策涉及学生切身利益,业务连续性强,特别是随着经

济社会发展,国家关于中等职业教育免学费和国家助学金政策不

断调整,资助对象、资助比例、资助金额不断改变,资助力度不

断加大。因此,必须把掌握政策作为有效实施资助管理工作的前

提。要认真学习国家和省有关部门下发的学生资助管理工作系列

政策文件,特别是省人力资源社会保障厅 《关于加强技工院校学

生资助管理基础工作的通知》(鲁人社字 匚⒛14)197号 )、 《关于

加强全省技工院校学生资助管理和监督的通知X鲁人社字匚2016〕

43号 )精神,准确把握资助对象认定、资助时间界定、资助情况

公示等政策要求,确保实施精准资助。要熟悉资金管理政策,健

全完善院校经费预决算制度,加强资金的科学化精细化管理,确

保资金使用规范、安全、有效。要加强政策解读和宣传,说明政

策落实的思路和方式方法,广泛接受学生、家长和社会监督,为

资助这一惠民政策真正有效落实营造良好氛围。

二、强化责任分工

各级人力资源社会保障部门、院校主管部门和技工院校要认

真贯彻 《技工教育
“
十三五
”
规划》要求,按照 “共同监管、分

级负责、层层落实
”
的工作思路,厘清职责,明确任务。市、县
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级人力资源社会保障部门和院校主管部门的工作职责主要是:根

据国家和省相关政策,制定配套的实施办法和管理制度;确定本

地区的工作方案,明确工作任务、责任、要求、时限;着力抓好

各项政策制度和工作方案落实;开展监督检查,防范和查处违纪

违规问题等。技工院校的工作职责主要是:制定院校的工作方案;

精准执行政策,确保资助对象不偏不漏;抓好资助信息系统的使

用和维护;定期开展自查工作等。要落实院校法人代表负责制,

强化校长第一责任人制度,严格落实校长在学籍信‘急和资助申请

信息审核、资助资金预决算、资助资金管理和使用方面的工作职

责。要明确学生资助管理人员工作职责,按时完成新生学籍注册 ,

免学费、国家助学金申报、审核,学籍异动处理,学生毕业处理

等工作。要建立责任倒追工作机制,对因把关不严,发生受助学

生资格虚假不实的,严格依纪依规追究相关人员责任,坚决防止

因政策失误和管理疏漏引发各类不稳定事件。

三、把握工作重点

(一 )按时完成新生学籍注册。新学期开学后,院校要认真

核实学生姓名、身份证号、户口性质、生源地、家庭经济状况等

基本情况,将新生信息及时录入全国技工院校电子注册与统计信

息管理系统 (以下简称信息系统 ),由
“
校长用户
”
审核合格后 ,

报上级管理部门审批。各级人力资源社会保障部门要指导督促院

校加强学籍注册管理,严格区分全日制教育学籍和非全日制教育

学籍。非全日制教育学生和参加职业培训学员不得注册为全日制

教育学籍,不得虚假、重复注册学籍。春季学期和秋季学期新生
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学籍注册工作应分别于每年 4月 zO日 和 10月 20日 前完成。

(二 )按时完成免学费和国家助学金系统申报。对经初审符

合享受政策范围和条件的学生,院校要认真核实其学籍信息和受

助申请信·惑,并全部统一通过信息系统进行申报。免学费标准每

学年申报一次,免学费和国家助学金受助资格为每学期申报一次,

分别于每年 4月 30日 和 10月 30日 前完成春季学期和秋季学期享

受免学费和国家助学金政策学生的信息系统申报审批工作,逾期

不予补报。各技工院校通过信‘憝系统申报审批完成后,应将申报

数据真实性声明 (纸质版 )报省人力资源社会保障厅职业能力建

设处。

(三 )严格联合办学管理。各级人力资源社会保障部门和技

工院校要认真落实鲁人社字 E⒛ 14〕 197号文件要求,切实加强

对联合办学和校外教学点的监督管理。技工院校不得跨市开办校

外办学点,不得与不具各学制教育招生资质的培训机构开展联合

办学。开展联合办学的院校要进一步加强对联合办学的管理和监

督检查,对合作院校提供的学生信‘急进行现场逐一确认,确保学

生信息的真实性、合法性,防止将不符合技工院校学生资助政策

的人员纳入联合办学范围。联合办学方案须经校长办公会议研究

确定,并按照学校隶属关系,报省级或设区的市级人力资源社会

保障部门批准后方可实施。

(四 )加强助学金发放管理和资金结余管理。各技工院校要

对学生资助资金实行专账管理,严格落实中职卡使用有关规定 ,

没有使用中职卡进行国家助学金发放的院校,要按照中国人民银
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行等四部门 《关于全面推行中职学生资助卡加强中职国家助学金

发放监管工作的通知》(银发 匚201⑴ 273号 )和鲁人社字匚2016〕

43号等文件要求,为受助学生办理中职资助卡,实现国家助学金

全部通过银行途径直接发放到困难学生手中。各级人力资源社会

保障部门要与财政部门密切沟通,及时了解掌握所属技工院校资

助资金结余情况,妥善、合规处理结余资金,坚决杜绝挤占、挪

用、虚列、套取国家资助资金等行为,保证资金账目清楚和资金

安全。

(五 )加强信·包系统管理。各级人力资源社会保障部门和技

工院校要严格规范用户管理。各级各类用户实行专人负责制,用

户负责人要对账号和密码严格保密,不得交由他人使用,并签署

保密承诺书。用户负责人要切实履行职责,按时完成业务操作 ,

及时更新维护系统内信息,确保数据真实、全面、准确。院校基

本用户为
“
校长用户
”,由校长本人或校长授权专人使用,负责

本校全部业务的审核。根据工作需要,技工院校可向上级管理部

门申请开设一个
“
学校用户
”,专门负责所有业务的信息录入、

申报和提交等系统操作工作,或 申请分设
“
教务管理用户

”、“学

籍管理用户
”、“免学费管理用户

”、“助学金管理用户
”、“就

业管理用户
”、 “毕业管理用户”等分类用户,负责不同业务的

信 J急录入、申报和提交等系统操作工作,分担 “校长用户”的部

分系统操作工作。为强化校长责任, “校长用户”的审核功能不

得分配给其他用户。要及时完善技工院校基本信息,市级用户要

认真填写院校名称 (应与院校公章一致 )、 代码、类别、性质、隶
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属关系等内容;院校用户要认真填写院校占地面积、院校详细地

址、建筑面积、实训设施设备、教师情况、联系方式等信息,并

根据变化情况及时更新。

四、加强风险防控

各级人力资源社会保障部门、院校主管部门和技工院校要加

强日常工作审查,及时发现、纠正和处理学生资助管理工作中出

现的各类问题。要切实增强防范风险意识,形成防范风险自觉,

系统梳理和严密监控学生资助管理领域的各类风险,切实增强工

作的针对性、系统性和可操作性。要围绕重点院校、环节、人群

进行重点排查,针对排查出的风险点,认真研究有效管用的监督

检查途径,做到事前防范、事中监管、事后堵漏,坚决杜绝各类

违规违法问题,保证财政资金安全。要注意运用信息化手段加强

学生资助监管,不断增强资助监管的实时性和有效性,确保中等

职业教育免学费和国家助学金政策全面贯彻落实,进一步助推技

工教育事业健康发展。

(此件主动公开 )

(联系单位:职业能力建设处 )

迦圭h茈
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山东省人力资源和社会保障厅办公室     ⒛17年 5月 9日 印发


