职称外语放宽成绩要求或免试办理程序 

一、对象 

经证明具有较高外语能力或符合一定条件且具备申报评审高一级专业技术职务资格的人员。 

二、条件 

（一）免于职称外语考试的条件： 

1、取得国家教育行政部门认可的硕士以上学位的海外留学回国人员。

2、通过国家组织的全国外语水平考试（WSK）或全国出国培训备选人员外语考试（BFT），在国外执行访问学者或出国培训任务1年以上的人员。 

3、申报副高级专业技术职务资格时职称外语考试成绩达到国家通用标准或取得合格证书（在有效期内），申报正高级需再次参加同一级别考试的人员。

4、独立出版过外文专著、译著的人员。

5、取得博士学位的人员。

6、入选“百千万人才工程”国家级人选、享受国务院或省政府特殊津贴人员、国家或省有突出贡献的中青年专家。

7、任现职以来，获得省级以上科学技术奖、教学成果奖、社会科学成果奖三等奖以上奖励项目，至少一项的主要完成人，或者获二项以上国家专利（其中至少一项发明专利）独立完成人或首位完成人员。

8、从事具有中国特色、民族传统的临床中医药（限医师、药师专业）、民族医药（限医师、药师专业）和工艺美术、古籍整理、历史时期考古等专业技术工作的人员。 

9、取得外语专业大专以上学历并从事外语专业工作，申报专业技术职务资格有第二外语要求的人员。 

10、申报各系列初级专业技术职务资格的人员。 

11、援藏、援疆或受政府派遣驻境外工作1年以上，在援助或境外工作期间申报专业技术职务资格的人员。 

（二）放宽外语成绩要求的条件： 

1、在乡镇以下基层单位从事专业技术工作，申报副高级、中级专业技术职务资格的人员。

2、在设区的市以下单位，连续在野外从事农业、林业、水利、采矿、测绘、勘探、铁路施工、公路施工等专业技术工作15年以上申报副高级专业技术职务资格或连续在野外工作10年以上申报中级专业技术职务资格的人员。

3、年满50周岁（时间计算截止到2014年12月31日），且从事专业技术工作15年以上申报副高级专业技术职务资格或从事专业技术工作10年以上申报中级专业技术职务资格的人员。

4、在企业、社会中介组织从事专业技术工作以及在城市、农村从事专业技术工作但无工作单位，申报中级专业技术职务资格的人员。

三、依据 

原山东省人事厅《关于完善职称外语考试有关问题的通知》（鲁人发［2007］19号文件） 

四、办理程序 

申报人根据免试条件提出申请，填写并向所在单位提交《专业技术人员申报专业技术职务资格免于职称外语考试审核表》或《专业技术人员申报专业技术职务资格放宽外语成绩要求审核表》，同时提供有关证明材料、原始证件及复印件，申报人所在单位对材料进行审核，由审核人、单位负责人签字并签署意见、加盖公章，按中、高级和类别分别填写相应《花名册》，将EXCEL格式电子文本和纸质文档同时报送主管部门（单位）。县（区）单位有主管部门的，要求在“所在单位意见”栏签署意见并签字、盖章。各县（区）人社局、市直部门（单位）对申报材料进行再次审核后，由审核人、单位负责人签署意见并签字、盖章，汇总各类免试、放宽人员花名册，将EXCEL格式电子文本和纸质文档在规定时间内报送市人社局专技处审批（备案）。 

五、受理时限 

限时办理。 

  

职称计算机免试办理程序 

一、条件 

1、现仍在乡镇（不含街道办事处）直属及其以下单位工作的，拟晋升中、高级专业技术职务资格者，在上述单位累计工作时间分别达到5年和10年的（时间计算截止到2014年12月31日）。

    2、评聘小学（含幼儿园）教师、体育教练员和艺术系列中的演员、演奏员职务的。

    3、年龄50周岁以上的（时间计算截止到2014年12月31日）。出生年月以人事档案管理部门出具的有查档人签名的证明为准。

4、参加国家人力资源和社会保障部统一组织的计算机软件专业技术资格和水平考试，获得程序员及以上级别证书的。

5、取得经国务院教育行政部门认可的博士学位的海外留学回国人员或在国内取得博士学位的人员；国家有突出贡献的中青年专家、享受国务院政府特殊津贴人员、入选国家“百千万人才工程”国家级人选，受省政府表彰的有突出贡献的中青年专家和享受省政府特殊津贴人员。

二、依据 

原山东省人事厅《关于专业技术人员计算机应用能力考试有关问题的通知》（鲁人发〔2002〕9号）和《关于海外留学回国等部分专业技术人员申报专业技术资格免于外语和计算机应用能力考试的通知》（鲁人发[2006]7号）
三、受理程序 

申报人根据免试条件提出申请，填写并向所在单位提交《申报专业技术职务资格暂不参加全国专业技术人员计算机应用能力考试或免考部分科目（模块）审核表》，同时提供有关证明材料、原始证件及复印件，各申报人所在单位对材料进行审核，由审核人、单位负责人签署意见并签字、盖章，按中、高级和类别分别填写相应《花名册》，将EXCEL格式电子文本和纸质文档同时报送主管部门（单位）。县（区）单位有主管部门的，要求在“所在单位意见”栏签署意见并签字、盖章。各县（区）人社局、市直部门（单位）对申报材料进行再次审核后，由审核人、单位负责人签署意见并签字、盖章，汇总免试人员花名册，将EXCEL格式电子文本和纸质文档在规定时间内报送市人社局专技处审批（备案）。拟评审中级职务的县（区）申报人员，免于计算机应用能力考试的由县（区）人力资源和社会保障局审批，报市人社局备案，未备案的审核表不得作为参评依据。 

四、时限 

限时办理。 
