关于加强对高温作业场所用人单位遵守劳动保障法律法规情况监督检查的通知

鲁人社明电［2010］17号

各市人力资源和社会保障局：

近期以来，我省一些地区夏季高温天气频发，劳动者中暑现象时有发生，甚至引起死亡事件，造成劳动者身体健康和生命安全的损害。为保护劳动者健康及其劳动保障的合法权益，现就进一步做好高温作业场所用人单位遵守劳动保障法律法规情况监督检查工作通知如下：

一、提高认识，加强领导

各地要从坚持以人为本，落实科学发展观，构建社会主义和谐社会的高度，重视夏季高温危害劳动者身体健康问题，切实加强对高温作业场所用人单位遵守劳动保障法律法规情况的监督检查。同时，加大政策宣传力度，提高企业经营者做好夏季防暑降温工作落实相关政策的自觉性，确保劳动者身体健康和生命安全。

二、明确检查重点，加大执法力度

各级人力资源社会保障部门在对用人单位遵守劳动保障法律法规情况的监督检查中，要重点检查高温作业场所用人单位落实职工工作时间、休假时间、工资支付、女职工和未成年工保护等情况。

（一）用人单位应当在高温天气期间，适当调整夏季高温作业劳动和休息制度，增加休息时间，减轻劳动强度，减少高温时段作业，严格控制加班加点，确保劳动者生命健康安全。

（二）用人单位要加强女职工和未成年工保护。不得安排怀孕的女职工在35℃以上的高温天气露天作业及温度在33℃以上的工作场所作业。不得安排未成年工在35℃以上的高温天气露天作业及《高温作业分级》国家标准中第三级以上的高温工作场所作业。
（三）用人单位不得因高温停止工作、缩短工作时间扣除或降低劳动者工资。

（四）用人单位应按照省劳动保障厅、财政厅、安监局、国税局、地税局《关于调整企业职工夏季防暑降温费标准的通知》（鲁劳社［2006］44号）发放防暑降温费。

（五）在高温场所因工作原因引起中暑，并经取得职业病诊断资质的医疗卫生机构诊断为职业病的劳动者，人力资源社会保障部门要做好工伤认定工作，使劳动者依法享受工伤保险待遇。

三、认真履行职责，搞好协调配合

对违反国家有关规定、危害劳动者身体健康的行为，要依法予以制止，责令用人单位认真整改；对存在严重问题、在社会上造成不良影响的案件，要按照相关法律法规进行严肃查处，必要时给予曝光。要加强与安全生产监督管理、卫生、工会等部门的协调，积极配合有关部门做好劳动防护和职业卫生安全监督检查，切实保障劳动者安全健康权益。

各市在监督检查中发现的问题要及时上报。

山东省人力资源和社会保障厅

二〇一〇年八月五日
