
附件1
乡镇劳动保障监察中队工作职责

（一）宣传人力资源社会保障法律法规和政策，并督促本辖区内用人单位贯彻执行；

（二）协助上级劳动保障监察机构对用人单位实施劳动保障监察网格化监管，采集汇总和审核辖区内用人单位基本情况和劳动用工信息。
（三）配合市县劳动保障监察机构对辖区内用人单位进行专项执法检查。

（四）负责辖区内发生的一般性违反人力资源社会保障法律法规案件的协调和处理。

（五）及时发现并上报有关劳动保障重大违法违规行为和群体性事件。

（六）开展维权调查研究，及时发现和反映执法维权方面存在的问题，并提出合理化建议；

（七）做好县级人力资源社会保障行政部门及所属监察机构安排的其他工作。

附件2
乡镇劳动保障监察中队工作内容

（一）通过开展集中宣传、向辖区内用人单位送法律、送政策、送服务等方式，宣传普及人力资源社会保障法律法规和政策。

（二）按照劳动保障监察“两网化”管理的有关要求，采集辖区内用人单位的基本情况，及时更新用人单位劳动用工信息，建立用人单位劳动用工数据库，对用人单位劳动合同签订和履行、参加社会保险、执行工作时间规定、工资支付特别是农民工工资发放以及执行就业准入规定等属于劳动保障监察事项的情况实施动态监控，发现违法行为及时反映。

（三）了解掌握辖区内用人单位人力资源社会保障法律法规执行情况，有针对性地开展监督管理，做好劳动保障监察的日常巡视检查和专项执法检查。 

（四）受理、调处辖区内投诉、举报案件并建立相应台帐。对存在违法行为的用人单位，当场督促纠正，责令限期整改。逾期不予整改的，报县级劳动保障监察机构依法处理，并做好配合。 

（五）对辖区内出现的一般性劳动纠纷进行妥善处置，对重大群体事件，要及时介入，掌握动态，按应急预案要求及时报告和处理；

（六）开展对用人单位的劳动保障年度书面材料审查和企业劳动保障诚信建设； 

（七）积极配合县级劳动保障监察机构查处劳动保障违法行为，并做好相应的调查取证工作； 

（八）及时上报各类报表、信息和总结，规范档案管理； 

（九）完成县级劳动保障监察部门交办的其他工作。

附件3
乡镇劳动保障监察协管员工作纪律

一、严格遵守党纪政纪，坚持原则，忠于职守，服从领导，认真做好劳动保障监察工作。

二、严格执法程序，规范执法行为，正确使用法律法规，及时查处和坚决制止违法行为。

三、仪表端正，文明执法，热情接待群众诉求，解释政策清楚准确，工作语言文明简洁。

四、勤政为民，受理群众投诉举报不推诿，案件协调处理不拖拉，按时完成工作任务。

五、作风正派，廉洁奉公，不以权谋私，徇私舞弊。

六、不接受被监察单位的宴请、钱物等有价证券，不参加用公款支付的高消费娱乐、健身、旅游等活动。

七、保守工作秘密，不泄露被审单位商业秘密。



