关于统筹农民工职业技能培训
试点工作的通知
 
鲁人社发〔2014〕50号
各市人力资源社会保障局、教育局、科技局、财政局、住房城乡建设局、农业局（农委）、商务局、残联：
    为贯彻落实《山东省人民政府办公厅关于印发山东省农民工职业技能提升3年行动计划等3项行动计划的通知》（鲁政办字〔2014〕106号），加大农民工培训项目和资金统筹力度，提高培训质量，现就统筹农民工职业技能培训试点有关事项通知如下：
一、总体思路
按照“统筹规划、项目为主、资金跟进”的总体思路，统筹现有各类教育培训资源、农民工职业技能培训项目和资金，切实凝聚部门工作合力和政策资金合力，加快构建劳动者终身职业培训体系，全面提升劳动者职业技能素质和就业创业能力，促进农民工实现就业和稳定就业。
二、统筹范围
    涉及农民工职业技能培训的项目全部纳入统筹范围，包括：人力资源社会保障部门实施的“春潮行动”、教育部门实施的“素质技能培训计划”、科技部门实施的“星火计划”、住房城乡建设部门实施的“住房城乡建设行业农民工再温暖工程”、国务院扶贫办实施的“雨露计划”、商务部门实施的“家政服务工程”、残联实施的“残疾农民工职业技能培训计划”等。
三、主要内容
（一）试点先行，逐步推开。为确保统筹工作稳步推进，每市要选择一个县（市、区）先行开展试点（以下简称试点县），探索路子、积累经验，根据试点情况扩大范围，逐步实现所有培训项目和资金的统筹管理。
（二）各负其责，统一规划。按照《山东省人民政府办公厅关于印发山东省农民工职业技能提升3年行动计划等3项行动计划的通知》（鲁政办字〔2014〕106号）要求，试点县就业和农民工工作联席会议办公室要统筹本辖区范围的农民工培训项目，将相关部门的农民工培训项目纳入农民工培训规划，按年度下达培训任务。培训任务完成情况纳入政府就业目标考核范围，包括对2014年省精准识别的7003个贫困村、贫困农户劳动力培训情况。试点县相关职能部门要研究制定本部门培训项目的实施方案，负责抓好培训任务落实。
（三）规范管理，统一招标。将各类农民工培训项目纳入政府向社会购买培训服务范围，充分发挥政府、行业企业、社会团体、院校和职业培训机构各方面作用，统筹现有各类教育培训资源，由试点县政府集中采购中心统一招投标确定本辖区内的定点培训机构，由培训项目负责单位自行选择使用。试点县要进一步完善培训机构评估管理制度，合理设定培训合格率、就业创业率等绩效指标，指导定点培训机构开展各类农民工培训项目，提高职业技能培训质量。
（四）依托平台，统一信息。依托县级人力资源信息管理平台，试点县建立培训项目实名制信息管理系统，各培训项目定点培训机构统一使用，对培训人员情况、考核情况、补贴申领、资金发放等进行实名制管理，防止重复培训现象。利用信息系统对培训补贴资金进行监管，杜绝骗取、套取、冒领培训补贴资金现象。
（五）统筹资金，统一补贴。试点县要统筹管理省、市、县（市、区）筹集的各项培训资金，进一步完善政府购买培训成果机制，试点县内实现同一工种补贴标准统一，对省精准识别出的特别困难农户劳动力视情况给予培训对象食宿费全免。
　　（六）强化管理，统筹监督。按照“谁审批、谁负责”的原则，建立培训项目绩效评估制度，对培训项目实施、任务完成、资金使用等情况进行评估，对有套取培训资金等严重违纪行为、绩效考评不合格的培训机构要及时清退。建立社会公开监督机制，通过电视、网络、报纸等媒体，对当地培训情况和补贴政策落实情况向社会公开，自觉接受来自学员、群众、新闻媒体等的监督。 
四、保障措施
（一）尽快确定试点县（市、区）。各市人力资源社会保障部门要会同有关部门根据所辖县（市、区）培训工作管理情况及当地实际，尽快选择工作基础好、培训管理精细、部门协调机制健全、信息化条件好的县（市、区）作为试点县。
（二）科学制定实施方案。试点县要在认真梳理现有培训项目、培训资源及补贴政策基础上，因地制宜制定符合实际的试点实施方案，确保试点工作有目标、有措施、有力度、有考核、有成效。要树立创新思维，大胆探索、积极推进，努力推进试点工作顺利开展。试点方案于2015年1月底前报山东省人力资源社会保障厅。
（三）建立协调联动机制。试点县要将统筹农民职业技能培训试点工作纳入政府工作的重要议程，为试点工作提供支持。要建立定期交流机制，定期通报和交流试点情况，分析总结试点经验工作，研究解决有关问题，合力推动试点工作顺利实施。
（四）注重抓好试点工作宣传。充分利用各种宣传媒体,宣传统筹农民工职业技能培训试点工作先进经验;宣传各地开展农民工职业技能培训工作的新政策、新举措和成绩及经验。
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